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OFFRE D’EMPLOI
COORDINATEUR-RICE “RECHERCHE & PLAIDOYER”
CDD de remplacement pour maladie

N
\ PRESENTATION DU CRAJEP HdF

Le Comité Régional des Associations de Jeunesse et d’Education Populaire des Hauts de France, le CRAJEP HdF,
créé en juillet 2017 et issu des 2 CRAJEP Nord Pas de Calais et Picardie, a I'ambition et le projet de contribuer a
la formation de tous par I'acces a la connaissance et par une éducation citoyenne et politique, pour une
meilleure capacité d’agir, en plagcant I'individu au cceur de I’action dans un but émancipateur, de
transformation sociale et démocratique de la société.

Téte de réseau ressource au service de ses 34 associations régionales et fédérations de Jeunesse et
d’Education Populaire membres, le CRAJEP a pour objectif de promouvoir, représenter et animer son réseau
en favorisant I'information, la réflexion, la formation, la coopération et la capitalisation de leurs expériences.

Ouvert sur I'extérieur, il accompagne également une réflexion collective sur les questions d’éducation,
d’engagement, de citoyenneté, de démocratie et de jeunesse a partir de ses fonctions de veille, d’observation,
de recherche, de plaidoyer, de formation continue mais aussi a partir de I'expérience et de I'implantation de
ses associations membres sur les territoires.

Enfin, il accompagne la structuration des initiatives innovantes et des expérimentations en faveur des
jeunesses, notamment de leur citoyenneté, dans une dynamique de développement et d’essaimage. Dans ce
cadre, il pilote 3 actions régionales : PROVOX HDF (Participation Citoyenne), ECN (Citoyenneté Numérique) et
READY TO MOVE ! (Mobilité Internationale).

Plus d’informations sur le CRAJEP HdF

N
\ POSITION ET ROLE DANS L’'ORGANIGRAMME

Le.la coordinateur.rice “recherche et plaidoyer”’ sera pleinement intégré.e a I’équipe du CRAJEP HdF,
composée d’un directeur, d’'une coordinatrice “Participation Citoyenne”, d’une coordinatrice “Mobilité
Internationale”, d’'une coordinatrice “Education a la Citoyenneté Numérique” et d’une responsable
administrative et financiére.

Il.elle sera placé.e sous la responsabilité du directeur, et sera amené.e a travailler régulierement avec lui ainsi
gu’avec le reste de I’équipe, au regard des missions transversales qu’il.elle occupe.
Par ailleurs, il.elle sera associé.e a la vie collective de I’association.


https://crajephdf.org/provoxhdf/
https://crajephdf.org/education-a-la-citoyennete-numerique/
https://crajephdf.org/ready-to-move/
https://crajephdf.org/

\
\ MISSIONS PROPOSEES
RECHERCHE :

Aide a la finalisation des trois états des lieux en cours (réseau du CRAJEP, participation citoyenne et
mobilité internationale),

Aide a la finalisation du 1°" baromeétre régional des jeunesses en Hauts de France,

Conception et diffusion des supports de communication des enquétes ainsi réalisées.

PLAIDOYER :

Pilotage de la démarche globale de plaidoyer du CRAJEP (veille, réflexion, conception, partenariat...)
Aide a la mise en place et participation aux groupes de travail thématiques,
Conception et diffusion des supports de communication des documents de plaidoyer réalisés.

PARTICIPATION TRANSVERSALE :

Suivi, évaluation, capitalisation, transfert et bilan des activités de recherche et de plaidoyer menées,
Veille partagée avec I'équipe, sur les questions de jeunesse et d’éducation populaire,

Contribution a la communication générale de I'association (infolettres, réseaux sociaux, page Internet),
Participation ponctuelle le cas échéant, a la réflexion et aux activités des 3 actions du CRAJEP,
Participation aux réunions d’équipe, et ponctuellement a I'animation des assos adhérentes du CRAJEP.

A\
\ PROFIL RECHERCHE

Diplome de niveau VI et/ou DEJEPS,

Connaissance de I'éducation populaire et de son écosysteme,

Connaissance des politiques de jeunesse,

Expérience en animation de collectifs souhaitée,

Capacité d’organisation, d’écoute et de dialogue,

Rigueur, ouverture et autonomie,

Aisance relationnelle et aptitude au travail d’équipe,

Capacités rédactionnelles, d’analyse et de synthése,

Maitrise des logiciels de bureautique, des outils numériques collaboratifs et de création graphique.

A\
\ CONDITIONS DE TRAVAI

Poste en CDD de remplacement pour salarié en arrét maladie (fin de CDD au retour du salarié absent),
Convention Collective ECLAT - groupe F - coefficient 350 - 2491 € brut mensuel,

37,5 heures hebdomadaires (compensées par 16 jours de RTT par année civile),

1 journée de télétravail hebdomadaire,

Lieu de travail basé au CRAJEP a Amiens,

Déplacements régionaux ponctuels (voiture de service partagée ou remboursement des frais engagés),
Prise en charge a 50% de la carte transport collectif et de la mutuelle,

Carte restaurant,

Bureau partagé, ordinateur portable, matériel bureautique.

A
\ PROCESSUS DE RECRUTEMEN

Dates des entretiens et prise de fonction : dés que possible.
Lettre de motivation et CV a envoyer exclusivement par mail a contact@crajephdf.org.
LM & CV en PJ de mail et intitulés “NOM et Prénom_CV/LM”’ (ex. : MARTIN Camille_CV).

CRAJEP Hauts de France - ESSpace, Parc de Beauvillé, 21 rue Frangois Génin, 80000 Amiens (siege administratif)
06 95 68 94 28 - contact@crajephdf.org - www.crajephdf.org



mailto:contact@crajephdf.org
mailto:contact@crajephdf.org
http://www.crajephdf.org/

