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Entre 2018 et 2025, les festivals PROVOX ont
régulièrement fait émerger la thématique de
l’emploi et de l’insertion professionnelle des

jeunes comme un enjeu central des politiques
publiques jeunesse. Cette question traverse

l’ensemble des éditions, en lien avec les
inégalités d’accès à l’emploi, les difficultés

d’orientation, la précarité des premiers parcours
professionnels et la transition entre formation et

autonomie.
Elle s’inscrit dans un contexte plus large marqué
par des transformations structurelles du marché

du travail des jeunes : élévation du niveau de
qualification requis, précarisation de certains
emplois d’entrée de carrière, et diversification

des formes d’insertion (alternance, stages,
engagement, service civique).

1.  Céreq, Enquêtes « Génération » (notamment
Génération 2017 et Génération 2021), qui analysent les
parcours d’insertion des jeunes sortant du système
éducatif et montrent l’élévation des niveaux de
diplôme requis à l’entrée sur le marché du travail. 

2.  INSEE, Emploi, chômage, revenus du travail, dernières
éditions (2023–2025), qui mettent en évidence la
hausse du niveau de qualification des emplois et la
persistance d’un chômage plus élevé chez les jeunes.

3.  DARES, L’insertion professionnelle des jeunes, études
et synthèses (2022–2024), montrant la
surreprésentation des jeunes dans les contrats
temporaires (CDD, intérim) et la précarité des débuts
de carrière.
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EN SAVOIR PLUS ?
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https://www.bing.com/search?pglt=43&q=C%C3%A9req%2C+Enqu%C3%AAtes+%C2%AB+G%C3%A9n%C3%A9ration+%C2%BB+(notamment+G%C3%A9n%C3%A9ration+2017+et+G%C3%A9n%C3%A9ration+2021)%2C+qui+analysent+les+parcours+d%E2%80%99insertion+des+jeunes+sortant+du+syst%C3%A8me+%C3%A9ducatif+et+montrent+l%E2%80%99%C3%A9l%C3%A9vation+des+niveaux+de+dipl%C3%B4me+requis+%C3%A0+l%E2%80%99entr%C3%A9e+sur+le+march%C3%A9+du+travail.&cvid=58a7422efddf4ddca4278cb839dfb2cc&gs_lcrp=EgRlZGdlKgYIABBFGDkyBggAEEUYOTIHCAEQ6wcYQNIBBzcxNGowajeoAgCwAgA&FORM=ANNTA1&PC=U531&source=chrome.ob
https://www.insee.fr/fr/statistiques/7767424
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/l-insertion-professionnelle-des-jeunes
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/l-insertion-professionnelle-des-jeunes
https://dares.travail-emploi.gouv.fr/publications/l-insertion-professionnelle-des-jeunes


Difficultés d’accès à l’emploi stable
Les jeunes expriment de manière constante des difficultés à accéder à un emploi
durable et qualifié, malgré des niveaux de formation parfois élevés :

manque d’expérience professionnelle
difficulté d’accès au premier emploi
précarité des contrats proposés en début de parcours

E N T R E  2 0 1 8  E T  2 0 2 5  :  Q U E L S  C O N S T A T S  R É C U R E N T S  ?

 Inégalités territoriales et sociales
Les propositions soulignent des inégalités fortes selon les territoires et les
milieux sociaux, notamment :

accès différencié aux offres d’emploi selon les zones urbaines / rurales
poids du réseau personnel dans l’accès à l’insertion
difficultés spécifiques pour les jeunes les moins diplômé·es

Orientation et accompagnement insuffisants
Les jeunes pointent une orientation peu lisible et insuffisamment personnalisée :

manque d’information sur les métiers et parcours possibles
orientation scolaire parfois déconnectée du marché du travail
besoin d’un accompagnement renforcé et continu

Valorisation des compétences non académiques
Une demande récurrente concerne la reconnaissance des compétences
acquises hors du cadre scolaire :

engagement associatif
expériences informelles
compétences transversales (autonomie, organisation, travail collectif)

Sans réseau, c’est
beaucoup plus compliqué
de trouver un travail ou
un stage
Flavie, jeune de la cohorte du Festival Provox HdF 2026

Freins à l’autonomie professionnelle
Les jeunes évoquent également des freins liés à la transition vers
l’autonomie :

accès difficile aux stages et premières expériences
manque de réseau professionnel
difficulté à comprendre les codes du monde du travail



2024–2025 : approche
systémique de l’insertion

Les dernières éditions montrent une évolution vers une
vision plus globale de l’insertion, envisagée non plus

uniquement comme l’accès à un emploi, mais comme un
processus inscrit dans l’ensemble du parcours de vie. Les

jeunes soulignent ainsi les liens étroits entre insertion,
mobilité et engagement, en mettant en évidence le fait que

l’accès à l’emploi dépend aussi des conditions de
déplacement, des opportunités territoriales et des

expériences citoyennes ou associatives. Dans cette
perspective, ils et elles expriment une demande de

reconnaissance des formes alternatives d’engagement,
telles que le bénévolat, le militantisme ou les projets

associatifs, comme de véritables expériences valorisables
dans les parcours scolaires et professionnels.

Les premières éditions mettent principalement en avant un constat de difficultés d’insertion, sans que les
propositions soient encore véritablement structurées à ce stade. Les jeunes évoquent avant tout la précarité

des parcours, marquée par des trajectoires professionnelles et scolaires souvent instables, des expériences de
stage peu valorisées ou des emplois temporaires. Ce constat s’accompagne d’un manque d’information sur les

dispositifs d’accompagnement, les opportunités d’emploi ou les parcours possibles, ce qui renforce le sentiment
d’incertitude face à l’avenir. Enfin, les contributions soulignent des inégalités d’accès à l’emploi, qui varient selon
les territoires, les réseaux disponibles ou encore le niveau de qualification, mettant en évidence des obstacles

multiples à une insertion professionnelle équitable.

E V O L U T I O N  D E S  P R O P O S I T I O N S :  H A U T S - D E - F R A N C E

2018–2019 : diagnostic et expression des difficultés

2020–2021 : montée en
propositions concrètes

Avec la structuration progressive des festivals et
l’adaptation aux formats hybrides, les contributions des

jeunes évoluent vers des propositions plus opérationnelles
et concrètes. Ils et elles expriment le besoin de dispositifs
d’accompagnement renforcé, capables de mieux soutenir
les parcours d’insertion, notamment pour les jeunes les

plus éloigné·es de l’emploi. Cette dynamique s’accompagne
d’une demande de meilleure articulation entre formation et
emploi, afin de rendre les parcours plus lisibles, cohérents

et adaptés aux réalités du marché du travail. Enfin, les
jeunes mettent en avant la nécessité de créer des
passerelles entre l’école, l’entreprise et le secteur
associatif, dans une logique de diversification des

expériences et de facilitation de l’accès progressif à
l’emploi.

E T  P R O V O X
N A T I O N A L  ?
Q U ’ E S T - C E

Q U ’ I L S  E N  O N T
D I T  ?

https://provox-jeunesse.fr/wp-content/uploads/2024/07/Fiche-formation-emploi.pdf


Passage d’une lecture centrée sur l’accès à l’emploi à une vision
globale de l’insertion

Prise en compte des dimensions d’orientation, de compétences, de
mobilité et d’engagement

Émergence d’une approche nouvelle et systémique des parcours des
jeunes

PROVOX HdF comme espace de dialogue et de co-construction des
politiques d’insertion

Entre 2018 et 2025, la thématique emploi / insertion dans
PROVOX évolue d’un constat initial de difficultés structurelles
vers une approche plus systémique et transversale des parcours
des jeunes. Les propositions ne se limitent plus à l’accès à
l’emploi, mais interrogent l’ensemble des conditions de l’insertion,
incluant l’orientation, la reconnaissance des compétences, la
mobilité et les formes d’engagement. PROVOX s’affirme ainsi
comme un espace de mise en discussion des politiques publiques
d’insertion des jeunes, favorisant l’émergence de diagnostics
partagés et de pistes d’action ancrées dans les réalités
territoriales.

QUELQUES POINTS CLÉS

01.
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03.
04.

QUE RETENIR ?

S Y N T H È S E  G É N É R A L E
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